
ประกาศกรมท่าอากาศยาน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราขการทั่วไปตำแหน่งต่าง ๆ 

ปฏิบัติงานท่ีท่าอากาศยานกระบ่ี ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช ท่าอากาศยานตรัง 
ท่าอากาศยานชุมพร ท่าอากาศยานนราธิวาส ท่าอากาศยานระนอง ท่าอากาศยานหัวหน ท่าอากาศยาน 
นครราชสีมา ท่าอากาศยานอุดรธานี ท่าอากาศยานอุบลราชธานี ท่าอากาศยานชอนแก่น ท่าอากาศยาน 
สกลนคร ท่าอากาศยานนครพนม ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด ท่าอากาศยานเลย ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ ท่าอากาศยาน 
พิษณุโลก ท่าอากาศยานน่านนคร ท่าอากาศยานลำปาง ท่าอากาศยานแม่สอด ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน 
ท่าอากาศยานแพร่ ท่าอากาศยานปาย และท่าอากาศยานเพชรบูรณ์ 

ด้วยกรมท่าอากาศยานประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงาน 
ราชการท่ัวไป ตำแหน่งต่าง ๆ ปฏิบัติงานท่ีท่าอากาศยานกระบ่ี ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี ท่าอากาศยาน 
นครศรีธรรมราช ท่าอากาศยานตรัง ท่าอากาศยานชุมพร ท่าอากาศยานนราธิวาส ท่าอากาศยานระนอง 
ท่าอากาศยานหัวหน ท่าอากาศยานนครราชสีมา ท่าอากาศยานอุดรธานี ท่าอากาศยานอุบลราชธานี 
ท่าอากาศยานชอนแก่น ท่าอากาศยานสกลนคร ท่าอากาศยานนครพนม ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด ท่าอากาศยานเลย 
ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ ท่าอากาศยานพิษณุโลก ท่าอากาศยานน่านนคร ท่าอากาศยานลำปาง ท่าอากาศยานแม่สอด 
ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน ท่าอากาศยานแพร่ ท่าอากาศยานปาย และท่าอากาศยานเพชรบูรณ์ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ 
ตามประกาศคณะกรรมการบรีหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไชการสรรหาและ 
การเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างชองพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงรันท่ี ๑ ๑ กันยายน 
๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบรีหารพนักงานราชการ เร่ือง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ 
ชองกสุ่มงาน และการจัดท่ากรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครเพื่อเลือกสรรและจัดจ้าง 
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑. ชื่อกสุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
๑ . ๑ ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีชนส่ง (ด้านประชาสัมพันธ์) 
๑ .๒ ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
๑ . ๓ ตำแหน่งนายช่างโยธา 
๑ . ๔ ตำแหน่งนายช่างเคร่ืองกล 
๑ . ๕ ตำแหน่งพนักงานชีบเคล่ือนสะพานเทียบเคร่ืองบน 
๑ . ๖ ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจอาวุธและวัตกุอันตราย 
๑ . ๗ ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีกักัยและดับเพลง 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 

I๒.คุณสมบัติ. 



๒. คุณสมบตทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีบรบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม'สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้ความลามารถ หรือจิตฟันเฟิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการพลเรือน 
๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
๒) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก'สังคม 
๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๔) โรคพษสุราเร้ือรัง 
๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
๒.๕ ไม'เป็นผู้ดำรงต0าเเหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค 

การเมือง 
๒.๖ ไม'เป็นผู้เคยด้องรับโทษจำคุกโดยคำพพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระท้าความผด 

ทางอาญา เร้นแต่เป็นโทษสำหรับความผดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผดลหุโทษ ไม'เป็นผู้บกพร่องใน 
ศึลธรรมอันด จนเปินทรังเกียจชองสังคม 

. ๘ 1 - * 

อื่นชองรั0 
๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวสาหกีจ หรือหน่วยงาน 

หมายเหคุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่จัดทำสัญญา จะด้องไม่เป็นช้าราชการ หรือถูกจ้าง 
ชองส่วนราชการ พนักงานหรือถูกจ้างชองหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือถูกจ้างชอง 
ราชการส่วนท้องถ่ิน และจะต้องน่าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้Iม'เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ี 
ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มายนด้วย 

สำหรับพระกิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม'รับสมัครสอบและไม'อาจให้เช้ารับการ 
ประเมีนสมรรถนะเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไปได้ ทั่งนี้ ตามหนังลือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี 
ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙I๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มีสุนายน ๒๕๐๑ และตามความในช้อ ๕ ชองคำส่ังมหาเถรสมาคม 
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

๓. คุณสมบตเฉพาะสำหรับต0าเเหน่ง 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 

๔. การรับสมัคร 
๔.๑ วิธิการรับสมัคร 

(๑) ตรวจสอบตำแหน่งว่างชองท่าอากาศยานในสังกัดกรมท่าอากาศยานตามเอกสารแนบ 
ท้ายประกาศนี้ 

(๒) รับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ท่าอากาศยานในสังกัดกรมท่าอากาศยานที่มีตำแหน่งว่าง 
ซึ่งผู้สมัครมีความประสงค์จะเช้ารับการเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตั้งแต่วันที่ ๔ คุลาคม 
๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๑๓ คุลาคม ๒๕๖๐ ข่วงเข้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. และ5๒งน่า1เต้ังแต่เวลา 
๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราขการ 

I(๓) กรอกใบสมัคร... 



๓ 

(๓) กรอกใบสมัครพร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม'สวมหมวก และไม'สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม'เกิน 
๑ ปี ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว พร้อมย่ืนเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 

(๓.๑) สำเนาประกาคนียบัตร หรือสำเนาปริญญาบัตร หริอใบรับรองคุณวุฒิ 
และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (7โลกร(ะโแว1: 07 8600ฟร) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม 
ประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในรันปิดรับสมัคร 
จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

(๓.๒) สำเนาบัตรประจำตัวประขาชน หริอบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ หรือ 
สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 

(๓.๓) ใบอนุญาตชับช่ีรถยนต์ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ กรณีท่ีสมัคร 
ในตำแหน่งท่ีระบุไว้ว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

(๓.๓) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญง) 
ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ในกรณี ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม'ตรงกัน) เป็นด้น จำนวนอย่างละ 
๑ ฉบับ 

(๓.๔) ใบรับรองแพทย์(ด้นฉบับ)ซ่ึงออกให้ไม'เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม'เป็น 
โรคท่ีด้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้แก่ 

๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
๒) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่ลังคม 
๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๔) โรคพษสุราเร้ือรัง 
๕)โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
ทั้งนี้ สำหรับผู้สมัครสอบตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจอาวุธและรัตกุอันตราย 

และตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีถ้ภยและดับเพลิง ให้ใช้ใบรับรองแพทย์ตามที่กรมท่าอากาศยานกำหนดตามแนบ 
ท้ายประกาศฉปับนี้เท่านั้น โดยสามารถดาวน์โหลดได้ทาง เาแ0ร://ผุพพ•ลIโ00เ1ร.00.1เา/ (ท้ังน้ี ใบรับรองแพทย์ 
ให้นำมาย่ืนภายหลังผ่านการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ ได้) 

(๓.๕) หนังสือรับรองท่ีแสดงถึงประสบการณีในการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัคร 
ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

สำเนาเอกสารบุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า "สำเนาถูกต้อง" ลงช่ือ วันที่ และ 
ระบุเลชประจำตัวสอบกำกับไว้มมบนด้านชวาบุกหน้าชองสำเนาเอกสาร และจัดเรียงเอกสารตามลำดับ 

ผู้สมัครจะด้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังย่ืนเอกสารและ 
หลักฐานท่ีใช่ในการสมัครให้ถูกด้องครบถ้วน มีฉะนั้น กรมท่าอากาศยานอาจจะไม่รับสมัคร 

(๔) การชำระเงิน และค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ให้ผู้สมัครสอบท่ีได้ย่ืนใบสมัคร และทางเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัครได้ตรวจสอบ 

เอกสารเป็นอันครบถ้วนสมบูรณีแล้ว ให้ไปชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ณ สถานท่ีท่ีท่าอากาศยานท่ี 
รับสมัครเป็นผู้กำหนด จำนวน ๓๐๐ บาท (บุกตำแหน่ง) 

(๕) ผู้สมัครสอบที่ชำระค่าธรรมเนียมการสอบแล้วให้นำใบเสร็จมายื่นต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับ 
สมัครสอบเพ่ือชอรับบัตรประจำตัวพร้อมเลชประจำตัวสอบ โดยจะต้องติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม'สวมหมวก และไม'สวม 
แว่นตาดำ ถ่ายไม'เกิน ๑ ปี ชนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว 

7๔.๒ เง่ือนไช... 



๔.๒ เง่ือนไขในการรับสมัครเข้ารับการเสือกสรร 
( ๑ ) ผู้สมัครสอบสามารถเสือกสมัครสอบได้เพียง ๑ ตำแหน่ง และ ๑ สนามสอบเท่าน้ัน 
(๒) ผู้สมัครสอบจะด้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ตามประกาศรับสมัคร โดยด้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในรันปิดรับสมัครสอบ 
(๓) ผู้สมัครสอบจะด้องรับผดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะด้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมท่ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

(๔) ในกรณีท่ีมีการตรวจพบ หรือความผดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบไม'ว่าด้วยเหตใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม'มีสิทธสมัครตามประกาศ 
รับสมัครฉบับนี้ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเสือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นมาตั้งแต่ด้น 
และกรมท่าอากาศยานจะไมคนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๕. การประกาศรายข่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
คร้ังท่ี ๑ และกำหนดรัน เวลา และสถานท่ี ในการเข้ารับการประเมิน 

กรมท่าอากาศยาน จะประกาศรายข่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมีนความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และกำหนดรัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ในรันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ค. ๒๕๖๐ 
ณ กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการกรม (ช้ัน ๖ ) กรมท่าอากาศยาน หรือบอร์ดประขาสัมพันธ์ของ 
กรมท่าอากาศยาน และท่ี เา&เวร://ลIเๅว017ร.]๐1ว.1:เาล1X0๓ หรือ VVVVVV.ลVIลง0ก.5อ7(า 

๖ . หลักฐานแสดงตนในการเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

คร้ังท่ี ๑ 
ให้ผู้เข้าสอบนำบัตรประจำตัวประชาชน ห111บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีชองรัฐ ซึ่งมีรูปถ่าย 

ลายมีอข่ือ และเลขประจำตัวประชาชน ๑ ๓ หลักชัดเจน ห12ใบอนุญาตชับรถ (ใบชับช่ี) ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมีอข่ือ 
และเลขประจำตัวประชาชน ๑ ๓ หลักชัดเจน และบัตรประจำตัวสอบท่ีระนุเลชประจำตัวสอบ พร้อมติดรูปถ่าย 
ชัดเจนซึ่งทางกรมท่าอากาศยานเป็นผู้ออกให้ ไปในรันสอบ ทั่งนี้ หากไม'มีหลักฐานแสดงตนตังกล่าว 
จะไม'อนุญาตให้ผู้สมัครเข้าสอบ 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเสือกสรร 
ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ีกำหนด ตังต่อไปนี้ 
๗.๑ การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ๐ ๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเชียนปฏิบัติ 
๗.๒ การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ ( ๑ ๐ ๐ คะแนน) 

ผู้ที่จะได้รับการประเมีนจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนการประเมีนความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ เฉล่ียทุกองค์ประกอบ ไม่ตากว่าร้อยละ ๖ ๐ และแต่ละองค์ประกอบขององค์ 
ความรู้ท่ังหมด ไม่ตากว่าร้อยละ ๖ ๐ โดยจะทำการทดสอบโดยการสอบลัมภาษณี 

ทั่งนี้ สำหรับรายละเอียดการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาคนี้ 

I๘.เกณฑ์การตัดสิน. 



๕ 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
๘.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ 

จะต้องมีผลคะแนนในการประเมินๆ คร้ังท่ี ๑ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ ๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ 

ทั้งนี้ สำหรับผู้สมัครสอบตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีกู้ภัยและตับเพสิงจะต้องเป็นผู้ฝาน 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ จะต้องมิผลคะแนนในการประเมินฯ 
คร้ังท่ี ๑ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ ๐ และจะต้องเข้ารับการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายตามเกณฑ์ที ่ 
กรมท่าอากาศยานกำหนด และเมื ่อผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายแล้ว จึงจะมิสิทธิเข้ารับ 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ โดยวิธีการสอบล้มภาษณ์ต่อไป 

๘.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ 
จะต้องมีผลคะแนนในการประเมินฯ คร้ังท่ี ๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖ ๐ 

๘.๓ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเสือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละคร้ังไม่ด้ัากว่าร้อยละ ๖ ๐ ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามสำตับ 
คะแนนท่ีสอบได้จากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ทั้ง ๒ คร้ัง โดยจะเรียงสำตับท่ี 
จากผู้ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และคร้ังท่ี ๒ รวมภันมากกว่า 
เป็นผู้อยูในสำตับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนน จากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในสำตับท่ีสูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ เท่ากัน ให้พจารณาจากผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในสำตับท่ีสูงกว่า 

๙. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเสือกสรร 
กรมท ่าอากาศยาน จะประกาศรายชื่อผู ้ผ่านการเสือกสรรตามสำตับคะแนนสอบ 

ณ กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี สำปักงานเลขานุการกรม (ช้ัน ๖) กรมท่าอากาศยาน หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ 
และท่ี เาบ:[วร://ลเโ[ว017ร.]๐1ว.ปาล1.00๓ หรือ ผพผ.ลVI3ป0ก.?0.*เา โดยจะข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเสือกสรร 
แยกตามท่าอากาศยานที่ผู้ผ่านการเสือกสรรได้สมัครสอบ และบัญชีรายช่ือตังกล่าวให้เป็นอันยกเลกหรือ 
สิ้นผลไป เม่ือเสือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่จันขึ้นบัญชีหรือมับแต่วนประกาศรับสมัครในตำแหน่งมีลักษณะ 
งานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี 

๑ ๐ . การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเสือกสรร 
๑ ๐ . ๑ ผู้ผ่านการเสือกสรร จะได้รับการจัดทำสัญญาจ้างตามสำตับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน 

การเสือกสรร โดยจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบท่ีคณะกรรมการบรืหารพนักงานราชการ และกรมท่าอากาศยาน 
กำหนด 

๑ ๐ . ๒ ผู้ผ่านการเสือกสรร ในจันทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือสูกจ้างชอง 
ส่วนราชการ พนักงานหรือสูกจ้างชองหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือสูกจ้างชองราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 

๑ ๐ . ๓ การจัดทำสัญญาจ้าง กรมท่าอากาศยานให้ผู้ผ่านการเสือกสรรท่ีได้ข้ึนบัญชีไว้ตาม 
จำนวนตำแหน่งว่างชองแต่ละหน่วยงาน ไปปฏิบัติงานและดำเนนการจัดทำสัญญาจ้าง หากผู้ผ่านการเสือกสรร 
ถืงลำตับที่จะจัดจ้าง ไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งว่างตังกล่าว จะถือว่าสละสิทธไม่เข้ารับการจัดทำ 
สัญญาจ้าง 

I๑๐.๔ ในกรณีท่ี... 



๖ 

๑๐.๔ ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการเสือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างท่ีมี และภายหลังมี 
ตำแหน่งว่างลักษณะเดียวลันหรือคล้ายคลึงกัน กรมท่าอากาศยาน อาจฟิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเสือกสรรจาก 
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเสือกสรรที่ยังไม่หมดอายุหรือจะดำเนีนการเสือกสรรใหมกได้ 

อน่ึง กรมท่าอากาศยาน ขอแจ้งให้ผู้สมี,ครทราบว่า การดำเนินการเสือกสรรพน,กงาน 
ราขการของกรมท่าอากาศยาน มีกฎ ระเบียบ และวิธีการท่ีรัดกุม โปร่งใส เป็นธรรมทุกข้ันตอน ด้งนั้น 
หากมีผู้แอบอ้างว่าจะสามารถข่วยเหลือท่านให้สอบได้ ด้วยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ตาม ขอได้โปรดอย่า 
หลงเช่ือ และหากท่านพบว่ามีผู้แอบอ้างด้งกล่าว โปรดแจ้งกรมท่าอากาศยานเพี่อจะได้ดำเนินการ 
โดยเด็ดขาดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ ^ & 7นยาย1น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(นายดรุณ แสงฉาย) 
0เบดีกรมท่าอากาศยาน 



บัญชีแนบท้ายประกาศกรมท่าอากาศยาน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไปตำแหน่งต่าง ๆ 

ปฏิปัตงานท่ีท่าอากาศยานในสังกัดกรมท่าอากาศยาน ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ฉบบลงวนท่ี \ 0 ฝ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ดำแหนุ่งเจ้าหน้าท่ีขนส่ง (ด้านประขาสัมพนธิ) 
๑. กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป 
๒. อตราค่าตอบแทน ๑ ๓ , ๘ ๐ ๐ บาท 
๓. อตราว่าง ๒ ๐ อัตรา 
๔. สถานท่ีปฏินัตงาน ท่าอากาศยานกระบี่ จำนวน ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานิ จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานตรัง 
ท่าอากาศยานชุมพร 
ท่าอากาศยานนราธิวาส 
ท่าอากาศยานระนอง 
ท่าอากาศยานอุบลราชธานี 
ท่าอากาศยานชอนแก่น 
ท่าอากาศยานสกลนคร 
ทำอากาศยานนครพนม 
ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด 
ท่าอากาศยานเลย 
ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ 
ท่าอากาศยานพษณุโลก 
ท่าอากาศยานน่านนคร 
ท่าอากาศยานลำปาง 
ท่าอากาศยานแม่สอด 
ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน 
ท่าอากาศยานแพร่ 

๕. สิทธิประโยขน้ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๗ และประกาศ 

คณะกรรมการบรหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน่ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๔ และหลักเกณฑ์ 
อื่น ๆ ตามระเบียบที,เก่ียวช้อง 
๖ . ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่รันเริ่มบรรจุที่ส่วนราชการกำหนด - ๓ ๐ กันยายน ๒ ๕ ๖ ๓ ทั่งนี้เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง 
๗. คุณสมปัตเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๗ . ๑ ได้รับวุฒิประกาศนียนัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาชาวิชา หรอ 
๗.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาชาวิชา และเป็นผู้มีความรู้ 

/ความสามารถ... 

จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 



๒ 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ด้านการประชาสัมฟัน5 มาไม,น้อยกว่า ๕ ปี 
จนถึงวันเปิดรับสมัคร ทั้งนี้ จะต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานด้นสังกัด 
ฉบับจริงมาย่ืนต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

๘. สักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีรายละเอียด ดังนี้ 

๘ . ๑ ดำเน้นการให้บริการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่อากาคยาน ผู้โดยสาร 
และบุคคลอื่น ที่ใช้บริการท่าอากาศยาน รวมท้ังการชนส่งสินค้า สัมภาระ และ 
ไปรษณียภัณฑ์ทางอากาศ 

๘.๒ ดำเน้นการด้านการจ้ดหาช้อมูลเพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ บทบาท ภารกิจ ชอง 
ท่าอากาศยาน ผลการปฏิบัติงานท่ีได้ดำเน้นการเพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียง เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ท่ีดีชองท่าอากาศยาน 

๘.๓ จัดทำรายงาน และสถติท่ีเก่ียวช้อง 
๘.๔ ช่วยอำนวยการพธีการต่าง ๆ ในการจัดประชุม สัมมนา ณ ท่าอากาศยาน การใช้ห้องประชุม 

ห้องรับรอง อาคารสถานท่ี 
๘.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนึ้ ต้องมีความพร้อมที่จะสามารถปฏิบัติงานเป็นกะหรือเป็นผสัดได้ 
๙. หสักเกณฑ์และวิธีการเลอกสรร 

ประเมีนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ด้วยวิธีการประเมีน ดังนี้ 
๑. การประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 

โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑ องคประกอบท่ี ๑ (๗๐ คะแนน) 

- ความรู้พ้ืนฐานด้านการประชาสัมพันธ์ 
- พ.ร.บ.การเดนอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก่ไชเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๔๔๒ 

และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๔๕๔ 

- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับชองทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้อง 
๑.๒ องคประกอบท่ี ๒ (๓๐ คะแนน) 

- ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้คอมฟิวเตอธ์ 
๒. การประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 

โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
- พจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ 

ที่เหมาะสมกับดำแหน่ง การมีมบุษยลัมพันธ์ ความสามารถในการปรับตัวเช้ากับผู้อ่ืน 
ห่วงทีวาจา อปน้ลัย อารมณ์ ทัศนคติ มีความคดริเริ่มสร้างสรรค์ และจรรยาบรรณ 



๓ 

๑. กลุ่มงาน 
๒. อัตราคำตอบแทน 
๓. อัตราว่าง 
๔. สถานท่ีปฏิบัตงาน 

ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงนแสะบุญชี 
เ ท ค น ค ท ั ่ ว ไ ป 
๑ ๓ , ๘ ๐ ๐ บ า ท 
๓ ๐ อัตรา 

ท่าอากาศยานกระบี่ จ ำ น ว น ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี จ ำ น ว น ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จ ำ น ว น ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานตรัง จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานชุมพร จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานนราธิวาส จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานระนอง จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานหัวหิน จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานอดรธานี 
7 1 1 \ ^ I I I 1 1 1 1 ^ 1 1 4 1—1 7 1 0 \~) 1 1 4 จ 

จ ำ น ว น ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานอบลราชธานี 7 1 1 1—1 I I I 1 1 1 1 — 1 1 1 4 1—1 1—1 0 1 0 1 บ 1 1 1 1 4 

จ 
จ้านวน ๒ อัตรา 

V1ๆถๆกๆศ?1วา]6?เถา]11ก่ๆ] /I เ ย 1(1 IVๆน 116 ป ย เ 4 ๖ ๖ 1 116 ส่,ๆๆ Vาๆ เ เซ (5Vไเๆ ย VI 6 1 

ท่าอากาศยานสกลนคร 
71 1 0 I I I 1 7 1 0 1 1 4 0 1 1 1 ๖ 1 1 4 7 1 0 

จ้านวน อัตรา 
ท่าอากาศยานนครพนม 71 1 0 I I I 1 7 1 0 1 1 4 1 4 7 1 0 7 1 1 4 0 4 จ้านวน อัตรา 
ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด 71 1 0 I I I 1 7 1 0 1 1 4 0 0 0 ๖ ย 7 | จ้านวน ^ 9 ; อัตรา 
V ไ ว 0 า ว 0 ว 0 1 ? 1 ว า II /จ?1 VI เ ย 11 1 I เกย 1 ผเ}๖ไย ฟ้ๆๆ ไวๆ \ ๑ (91*5ๆ ย / 1 6 1 

1 0 เ 4 / 4 " 

ท่าอากาศยานบุรรมย 
0 

จ า น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานนครราชสีมา จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานฟิษณุโลก จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานน่านนคร จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานลำปาง จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานแม่สอด จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานแพร่ จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานปาย จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

๕. สิทธิประโยชน้ 
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ น ั ก น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ด ้ ว ย พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ี ห า ร พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร เร ื ่อง สิทธิประโยชน์ชองพนักงานราชการ พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๔ แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ 

อื่น ๆ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง 

๖. ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่รันเริ่มบรรจุที่ส่วนราชการกำหนด - ๓ ๐ ลันยายน ๒ ๕ ๖ ๓ ทั้งนี้เป็นไปตามเงื่อนไชในสัญญาจ้าง 

๗. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
- ไ ด ้ ร ั บ ว ุ ฒ ิ ป ร ะ ก า ศ น ี ย น ั ต ร ว ิ ช า ช ี พ ช ั ้ น ส ู ง ( ป ว ส . ) ท า ง บ ั ญ ช ี 

7๘. ลักษณะ... 



๔ 

๘. สักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีรายละเอียด ดังนี้ 

๘.๑ จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชี 
๘.๒ รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบการจัดทำงบประมาณ 

ประจำปีของหน่วยงาน 
๘.๓ ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง 

ในการปฏิบัติงาน 
๘.๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ต้องมีความพร้อมที่จะสามารถปฏิบัติงานเป็นกะหรอเป็นผสัดได้ 
๙. หสักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ประเมีนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ด้วยวิธีการประเมีน ดังนี้ 
๑. การประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 

โดยใช้วิธีการสอบข้อเชียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑ องคประกอบท ๑ (๗๐ คะแนน) 

- ความรู้เบ้ืองด้นทางด้านการเงินและบัญชี 
- ความรู้เก่ียวคับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอเล็กทรอนกส์ 

((วัคท่15 ะ (วั0ห6กากา6ก1 ค150ลI เท่ลกล36๓6ก{ เก1๐กากลธ๐ก 5^5*6กา) 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงบประมาณพ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบการเบีกจ่ายเงินจากคลัง การเล็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดูภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และท่ีแก่ไชเพ่ิมเติม 
- ระเบียบ กฎหมาย และความรู้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวช้องคับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

การเงินและบัญชี 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาค 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้อง 
๑.๒ องคัประกอบท่ี ๒ (๓๐ คะแนน) 

- ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้คอมพวเตอรี 
๒. การประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 

โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
- พจารณาจากประวัติส่วนคัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ท่ี 

เหมาะสมคับตำแหน่ง การมีมนุษยลัมพันธ์ ความสามารถในการปรับคัวเช้าคับผู้อ่ืน 
ท่วงทีวาจา อุปนลัย อารมณ์ ทัคนคติ มีความคดริเริ่มสร้างสรรค์ และจรรยาบรรณ 



๕ 

๑. กลุ่มงาน 
๒. อตราค่าตอบแทน 
๓. อัตราว่าง 
๔. สถานท่ีปฏิบัติงาน 

เ ท ค น ิ ค ท ั ่ ว ไ ป 

๑ ๓ , ๘ ๐ ๐ บ า ท 
๓ ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานกระบี่ 
9 1 1 \ ^ I I I I I I ^ 1 1*4 1 1 0 ^ 

จ ำ น ว น ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานสราษภรีธานิ 

7 1 IV—) I I I 1 1 1 1 — 1 เ เ ' 0 0 1 เ 0 IV—10^1 0 บ 1 1 4 

จ ำ น ว น ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราข 7 1 1 I I I I I I ^ 1 V-0 เ'"๐ 1 1 0 1 1 0 บ 0 0 0 ^ 1 0 1 I / จ ำ น ว น ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานตรัง 

* 1 1 ^ I I I I I I ^ 1 ษ^ V \ 0 ^1 
จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานชมพร 
1 1 1 \ ^ I I I I I I ^ 1 V0 ๐ 0^1 1 1 0 

จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานนราธิวาส 

7 1 1 1 ^ I I I I I I \ Vซ เ^0 0 1 ๐ ' 0 1 0 1 
จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานระนอง 
7 1 1 0 I I I 1 1 1 0 1 14 4 0 ^ 14 0 4 

จ ำ น ว น 
อัตรา 

ท่าอากาศยานหัวหิน 7 1 1 0 I I I 1 7 1 0 I I 4 7 1 4 71 14 จ ำ น า น ไเ 1 14 4 14 7 ๐ 1 (5; อัตรา 
0 / เ 4 1 จ / เ 1 ' า ' ถ ' ไ 0 0 ( 3 1 6 1 0 1 10701*ะ:*ะ:'ๆจ้ั1 

ท เ ย เ ก เ ค ย เ น ย ุ ค 4 0 1 น 
0 0 1 1 0 จ 1 จ 1 น ^ น เซ ย / เ 4 1 

ท่าอากาศยาษคา 1 ล ร า ช 1 า า น ี 
71 1 0 I I I 1 7 1 0 1 1 4 0 0 ๖ 1 4 เ บ น 114 จ 

จ ำ น า น ฆ แ 4 6 14 ๒ ซ̂ อัตรา 0 / 1 4 1 
VIเ*ไ๐Vา*"า'า63161'าจ 1 9 1 ๐ ไ จ I I I จ 1 71 เ ย เ ก 1 V เ ย เ น 1 1 ย น แ ก น จํวจ V"ไจ 1 ข 1 น 4 ผ เซ 0๙21 ๆ ๆ ย / 1 4 1 

ท่ๆคๆกๆศ?1ๆๆ]สกลๆ]ด*5 71 เ ย 111 1 " เ ย 114(111(114714 0 ๆ ๆ 1 0 ๆ 1 ไI 1 14 4 14 ๑ อัตรา ย / 1 4 1 
ท่าคๆกๆศยๆฑๆ]ค'5พา.11 1 
71 เ ย 111 เ 7 เ ย 1 เ4 147 1 4 7 1 14 

จ ำ น า น ไI 1 16 4 เ4 ๑ อัตรา ย / 1 4 1 
ท่าถากาศ?1วา]ว้ถ?11ถ็6\ 
71 เ ย 111 11โเย \144ยยเ)ย/1 

จํๆๆ]วๆ] ไI 1 14 4 เ4 ๑ อัตรา ย / 1 4 1 
จ / 1 ' า 0 า า ก ' า 0 1 6 1 0 จ 11061 71 เ ย 111 1 ค ย เ น เ ถ ย ดํๅๆ 1 0 จ 1 ข 1 16 1 เ น ๑ ๐ า ' ( 0 ไ * 1 โ ' ๆ ย / 1 4 1 

ท่าอากาศยานา เร ีร ั11ย ์ 71 1 0 III 1 7 1 0 1 1 4 0 4 4 4 4 0 จ 
จ ำ น ว น บ 1 14 3 14 *5; อัตรา 

0 / 1 4 1 1 0 เ 

ท า อ า ก า ศ ย า น น ค ร ร า ช ส ม า จ า น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานพษณุโลก จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานน่านนคร จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานลำปาง จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานแม่สอด จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานแพร่ จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานปาย จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานเพชรบูรณ์ จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

๕. สิทธิประโยชน์ 
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ล ำ น ั ก น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ด ้ ว ย พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ 

ก ร ร ม ก า ร บ ร ี ห า ร พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร เ ร ื ่ อ ง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๔ แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ อ ื ่ น ๆ 

ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง 

๖ . ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันเริ่มบรรจที่ส่วนราชการกำหนด - ๓ ๐ กันยายน ๒ ๕ ๖ ๓ ทั่งนี้เป็นไปตามเงื่อนไชในสัญญาจ้าง 

/ฝ.คุณสมบัติ.. 



๖ 

๗. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ทางสาชาวิชาช่างโยธา สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาชาเทคนค 

วิศวกรรมโยธา สาขาเทคนค การจัดการงานก่อสร้าง สาชาวิชาการก่อสร้าง สาชาวิชาสำรวจ 
๘. สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

สักษณะงานที่ปฏิบัติมีรายละเอียด ด้งนี้ 
๘ . ๑ สำรวจ ออกแบบ เชียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษาโครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรงตาม 

หลักวิชาช่าง และความต้องการชองหน่วยงาน รวมท้ังงบประมาณท่ีได้รับ 
๘.๒ ตรวจสอบ แก่ไช และกำหนดรายละเอียดชองงานให้ตรงลับรูปแบบและรายการ เพ่ือให้การ 

ดำเนนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.๓ ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณรัสดท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
๘.๔ ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หริอตรวจการจ้างตามท่ีได้รับมอบหมาย 

พร้อมรายงานความก้าวหน้าชองงาน 
๘.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ต้องมีความพร้อมที่จะสามารถปฏิบัติงานเป็นกะหริอเป็นผสัดได้ 
๙. หสักเกณฑ์และวิธีการเสือกสรร 

ประเมีนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ด้วยวิธีการประเมีน ด้งนี้ 
๑. การประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี 1 

โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเติม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑ องค์ประกอบท่ี ๑ (๗๐ คะแนน) 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพบักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้อง 

- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก่ไชเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวลับการเชียนแบบ ประมาณราคา เทคนคการก่อสร้าง การตรวจงานก่อสร้าง 

การปฏิบัติงานก่อสร้าง 
๑.๒ องค์ประกอบท่ี ๒ (๓๐ คะแนน) 

- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
- ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้คอมพวเตอร้ 

๒. การประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเติม ๑๐๐ คะแนน) 

- พจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ท่ี 
เหมาะสมลับตำแหน่ง การมีมนุษยลัมพันธี ความสามารถในการปรับตัวเช้าลับผู้อ่ืน 
พ่วงทีวาจา อุปนลัย อารมณ์ ทัศนคติ มีความศึดริเริ่มสร้างสรรค์ และจรรยาบรรณ 



๗ 

๑. กลุ่มงาน 
๒. อตราค่าตอบแทน 
๓. อัตราว่าง 
๔. สถานท่ีปฏิบัติงาน 

ตำแหน่งนายช่างเคร่ืองกล 
เ ท ค น ิ ค ท ั ่ ว ไ ป 

๑ ๓ , ๘ ๐ ๐ บ า ท 
๒ ๕ อัตรา 
ท ำ อ า ก า ศ ย า น ก ร ะ บ ี ่ จ ำ น ว น ๒ 

อัตรา 

ท่าอากาศยานสราษฦรีธานี จ ำ น ว น ๒ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จ ำ น ว น ๒ 
อัตรา 

ท ำ อ า ก า ศ ย า น ต ร ั ง จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานนราธิวาส จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานระนอง จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่าลากาศยานคดรธานี 
71 1 0 I I I 1 1 1 0 1 1 4 0 / 1 0 0 114 

จ ำ บ ว บ บ 1 14 0 14 ๒ อัตรา 
0 / เ ฮ 1 ท่าอากาศยานอุบลราชธานี จ ำ น ว น ๒ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานขอนแก่น 
9 1 1 I I I I I I ^ 1 เ^๐ ๐ ^ V-0 0 0 1 1 1^0 

จ ำ น ว น ๒ 
อัตรา 

ท ำ อ า ก า ศ ย า น ส ก ล น ค ร จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่ๆถๆกวศ?1ๆๆ ไๆ ] ด ๆ ' พ ๆ \ \ 1 
71 เ ย 111 เ 7 เ 0 11ฝ เฝ1 1 4 7 1 1 4 ( ฝ 

จํๆๆ เ ๆ ๆ 1 
11 เ ไฝ 4 ไฝ 

๑ อั(9ไๆๆ 

ย / 1 4 1 
ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด จ ำ น ว น ๑ 

อัตรา 

ท่าอากาศยานเลย จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานนครราชสีมา จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานฟิษณุโลก จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานน่านนคร จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานลำปาง จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานแม่สอด จ ำ น ว น ๑ 
อัตรา 

๕. สิทธิประโยชน่ 
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ส 0 า บ ั ก น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ด ้ ว ย พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ี ห า ร พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร เ ร ื ่ อ ง สิทธิประโยชน์ชองพนักงานราชการ พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๔ แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ 

อื่น ๆ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง 

๖ . ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันเริ่มบรรจที่ส่วนราชการกำหนด - ๓ ๐ กันยายน ๒ ๕ ๖ ๓ ทั่งนี้เป็นไปตามเงื่อนไชในสัญญาจ้าง 

๗. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
- ไ ด ้ ร ั บ ว ุ ฒ ิ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร ว ิ ช า ช ี พ ช ั ้ น ส ู ง ( ป ว ส . ) ท า ง ส า ช า ว ิ ช า เ ค ร ื ่ อ ง ก ล ส า ช า ว ิ ช า ช ่ า ง ก ล โ ร ง ง า น 

ส า ช า ว ิ ช า เ ท ค น ิ ค โ ล ห ะ ส า ช า ว ิ ช า เ ช ี ย น แ บ บ เ ค ร ื ่ อ ง ก ล 

๘. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีรายละเอียด ดังนี้ 

๘ . ๑ ต ร ว จ ส อ บ บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า ซ่อมแก่ไช ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ก ล ย า น พ า ห น ะ เ ค ร ื ่ อ ง ม ี อ อุปกรณ์ 

แ ล ะ ง า น ด ้ า น เ ค ร ื ่ อ ง ก ล เ พ ื ่ อ ใ ห ้ พ ร ้ อ ม ใ ช ้ อ ย ู ่ เ ส ม อ 

I๘.๒ อ อ ก แ บ บ . . . 



๘ 

๘.๒ ออกแบบ เขียนแบบเคร่ืองกล การผลตช้ินส่วนเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ติดตั้ง ทดลอง 
ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ ประมาณราคา เคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเคร่ืองกล 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน 

๘.๓ ส0ารวจ รวบรวมข้อมูล จัดทำสถิติ ประวัติการบำรุงรักษา การซ่อมเครื่องจักรกล 
เคร่ืองมือกลยานพาหนะ และงานด้านเคร่ืองกล เพ่ือเป็นข้อมูลหลักฐานสำหรับนำไปใช้ 
ในการพัฒนา ปรับปรุงงาน 

๘.๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ต้องมืความพร้อมที่จะสามารถปฏิบัติงานเป็นกะหรือเป็นผลัดได้ 

๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ประเมืนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ด้วยวิธีการประเมืน ดังนี้ 

๑. การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 
โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑ องค์ประกอบท่ี ๑ (๗๐ คะแนน) 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาค 
คณะกรรมการบรหารพนักงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้อง 

- ความรู้เก่ียวกับกลศาสตร์วิศวกรรม ความแข็งแรงชองวัสดุศาสตร์ 
- ความรู้เก่ียวกับการออกแบบ เขียนแบบ และงานวัดละเอียด 
- ความรู้เก่ียวกับการใช้งาน บำรุงรักษา เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต์ 
- ความรู้เก่ียวกับระบบไฮดรอสิกส์ และระบบนวเมติกสํ 

๑.๒ องค์ประกอบท่ี ๒ (๓๐ คะแนน) 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
- ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้คอมฟิวเตอร์ 

๒. การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

- พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ท่ี 
เหมาะสมกับตำแหน่ง การมีมนุษยลัมพันธ์ ความสามารถในการปรับตัวเช้ากับผู้อ่ืน 
ท่วงทีวาจา อุปนลัย อารมณ์ ทัศนคติ มีความศึดรืเริ่มสร้างสรรค์ และจรรยาบรรณ 



๙ 

๑. กลุ่มงาน 
๒. อตราค่าตอบแทน 
๓. อตราว่าง 
๔. สถานท่ีปฏิบัติงาน 

ตำแหน่งพนักงานขับเคล่ือนสะพานเทียบเคร่ืองบน 

เทคนิคท่ัวไป 
๑ ๓ , ๘ ๐ ๐ บาท 
๖ สัตรา 
ท่าอากาศยานกระบี่ จำนวน ๑ อัตรา 

จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา. 
จำนวน ๑ อัตรา 
จำนวน ๑ อัตรา 

ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี 
ท่าอากาศยานอุดรธานี 
ท่าอากาศยานอุบลราชธานี 
ท่าอากาศยานชอนแก่น 
ท่าอากาศยานฟิษณุโลก 

๕. สิทธิประโยชน่ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๗ และประกาศคณะ 

กรรมการบรีหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชนีชองพนักงานราชการ พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๔ และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ 
ตามระเบียบท่ีเก่ียวช้อง 
๖ . ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันเริ่มบรรจุที่ส่วนราชการกำหนด - ๓ ๐ ลันยายน ๒ ๕ ๖ ๓ ทั้งนี้เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง 
๗. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๗ . ๑ ได้รับวุฒิประกาศนียนัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาชาวชา หรือ 
๗.๓ เป็นผู้ได้รับวุฒไม่ต่ํากว่าประกาศปิยบัตรรีชาชีพ (ปวช.) ทุกสาชาวชา และเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ด้านการขับเคลื่อนสะพานเทียบ 
เคร่ืองบน มาไม่น ้อยกว่า ๕ ปี จนถึงวันเปิดรับสมัคร ทั้งนี้ จะด้องมีหนังสือรับรอง 
การปฏิบัติงานจากหน่วยงานด้นลังลัดฉบับจรีงมาย่ืนต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

๗.๒ ได้รับใบอนุญาตช้บรถยนต์ตามกฎหมาย มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ก่อนวันรับสมัคร) 
๘. สักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีรายละเอียด ด้งนี้ 
๘ . ๑ อำนวยความสะดวกในการให้บรีการช้บเคล่ือนสะพานเทียบเคร่ืองบีนให้ลับสายการบีน 

ที่มาขึ้น - ลง ที่ท่าอากาศยาน 
๘.๒ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ด้องมีความพร้อมที่จะสามารถปฏิบัติงานเป็นกะหรือเป็นผลัดได้ 
๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลอกสรร 

ประเมีนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ด้วยรีธีการประเมีน ดังนี้ 
๑. การประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 

โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑ องค่ประกอบท่ี ๑ (๗๐ คะแนน) 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการ 
บรีหารพนักงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้อง 

- พ.ร.บ. การเดนอากาศ พ.ศ. ๒ ๔ ๙ ๗ และท่ีแก่ไชเพ่ิมเติม 
- ความรู้เก่ียวลับทักษะและการแก่ไชบีญหาเบ้ืองด้น และสถานการณ์บีจจุบัน 



๑ ๐ 

๑.๒ องค์ประกอบท่ี ๒ (๓๐ คะแนน) 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
- ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

๒. การประเมินความเ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

- พิจารณาจากประวัติส่วนติว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
อับตำแหน่ง การมีมนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการปรับตัวเช้าอับผู้อ่ืน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ มีความคดริเริ่มสร้างสรรค์ และจรรยาบรรณ 



๑ ๑ 

๑. กสุ่มงาน 
๒. อัตราค่าตอบแทน 
๓. อัตราว่าง 
๔. สถานท่ีปฏิบัติงาน 

ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจอาวุธและวัตถุอันตราย 

เ ท ค น ค ท ั ่ ว ไ ป 

๑ ๓ , ๘ ๐ ๐ บ า ท 
๓ ๐ อัตรา 

ท่าคากาศยาบกระบี่ 
71 1 0 I I I 1 7 1 0 1 14 1 1 4 17 0 

จ ำ บ ว บ 

ง 1 14 4 14 

VI 4 5 อัตรา ย/1 4 1 

ท่าคากาศยาบสราา4.กรีธาบี 

71 1 0 I I I 1 7 1 0 1 14๖11 4 1 04^1 4 0 114 

จ ำ บ ว า 1 
V 1 14 4 14 

๖11 อัตรา ย/1 4 1 

ท่าคากาศยาบบครศรีธรรบราช 71 1 0 I I I 1 7 1 0 1 1 4 1 4 7 1 4 7 1 4 0 4 4 4 4 4 เ บ จ ำ า 1 ว า 1 บ 1 14 4 14 125 อัตรา ย/1 4 1 

ท่าคากาศยาบตรัง 71 1 0 II I 1 7 1 0 1 1 4 / เ 4 4 จ ำ ๆ 1 ว บ 11 1 14 4 เ 4 (9) อัตรา ย/! 4 1 
จ / 1 0 0 0 0 0 ( 3 ^ 6 1 0 จ 16)7จ เจ/114: VI เย เก เ ค ย เ น ช ุ ม พ ร 0 0 จ 1 0 จ 1 จ า น ว น ๑ 0 7 X 1 * ะ : 0 

ข ต ร 1 
ท่ๆคๆกๆ ศ ย ๆ บ บ ร า ธ ว ๆ ส 71 1 0 111 1 7 1 0 เ เ 4 เ 4 4 เบ 4 1๖1 จ ำ ๆ ] ว บ 

ไ1 114 4 14 

๑ อัตรา ย/1 4 1 
ท่ๆคากๆศยาบค ต ร ธ า บ ี 

71 เย 111 เ 7 เ 0 1 1 4 0 / 1 4 1 4 1 เ 4 

0 0 จ 1 0 ๆ 1 1เ 1 14 4 เ 4 7๙ อัตรา ย / 1 4 1 

ท า อ า ก า ศ ย า น อ ุ บ ล ร า ช ธ า น 
0 

จ า น ว น ๒ อัตรา 

ท่าอากาศยานชอนแก่น จ ำ น ว น ๓ 
อัตรา 

ท่าอากาศยานสกลนคร จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานนครพนม จ ำ น ว น ๑ 

อัตรา 
ท่าอากาศยานร้อยเอ็ด จ ำ น ว น ๑ 

อัตรา 
ท่าอากาศยานเลย จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานฟิษณุโลก จ ำ น ว น ๑ 

อัตรา 
ท่าอากาศยานน่านนคร จ ำ น ว น ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานแม่สอด จ ำ น ว น ๑ อัตรา 

๕. สิทธิประโยชน้ 
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ น ั ก น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ว ่ า ด ้ ว ย พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๗ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ 

ก ร ร ม ก า ร บ ร ี ห า ร พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร เ ร ื ่ อ ง สิทธิประโยชนัชองพนักงานราชการ พ . ศ . ๒ ๕ ๕ ๔ แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ อ ื ่ น ๆ 

ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ช ้ อ ง 

๖ . ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันเริ่มบรรจุที่ส่วนราชการกำหนด - ๓ ๐ อันยายน ๒ ๕ ๖ ๓ ทั่งนี้เป็นไปตามเงื่อนไชในสัญญาจ้าง 

๗. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๗ . ๑ ไ ด ้ ร ั บ ว ุ ฒ ิ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร ว ช า ช ี พ ช ั ้ น ส ู ง ( ป ว ส . ) ทุกสาชาวชา ปีฉ. 

๗.๒ เ ป ็ น ผ ู ้ ไ ด ้ ร ั บ ว ุ ฒ ิ ไ ม ' ต ํ ่ า ก ว ่ า ป ร ะ ก า ศ ป ิ ย บ ั ต ร ว ช า ช ี พ ( ป ว ช . ) ทุกสาชาวชา แ ล ะ เ ป ็ น ผ ู ้ ม ี ค ว า ม ร ู ้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ห น ้ า ท ี ่ ต ร ว จ อ า ว ุ ธ แ ล ะ ว ั ต ถ อ ั น ต ร า ย ภ า ย ใ น 

ส น า ม บ น มาไม่น้อยกว่า ๕ ปี จ น ถ ึ ง ว ั น เ ป ิ ด ร ั บ ส ม ั ค ร ทั่งนี้ จ ะ ต ้ อ ง ม ี ห น ั ง ส ื อ ร ั บ ร อ ง ก า ร 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น จ า ก ห น ่ ว ย ง า น ด ้ น ส ั ง ก ั ด ฉ บ ั บ จ ร ี ง ม า ย ื ่ น ต ่ อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ร ั บ ส ม ั ค ร 

๗ . ๓ คุณสมบัติและทักษะเพิ่มเติมที่กรมท่าอากาศยานกำหนดสำหรับตำแหน่งเจ้าหน้าที่ 

ต ร ว จ อ า ว ุ ธ แ ล ะ ว ั ต ถ ุ อ ั น ต ร า ย 

( ๑ ) อ า ย ุ ต ้ อ ง ไ ม ' ต ํ ่ า ก ว ่ า ๑ ๘ - ๔ ๕ ปี บ ร ี บ ู ร ณ ์ นับถึงวันที่สมัคร 

(๒) มีสัญชาติไทย 

I(๓) สุขภาพ. 



๑๒ 

(๓)สุขภาพ 
- ผู้ที่ทำหน้าที่ตรวจทุกคนต้องมีสุขภาพร่างกายที่เหมาะสม กับจึตใจที่ดีและมี 

ความสามารถในการปฏิบัติงานต้านการน้รกัย และการรักษาความปลอดภัย 
- ผู้ที่ทำหน้าที่ตรวจจะต้องไมใช้สารออกฤทธิ๋ต่อจึตประสาทตามที่กำหนดใน 

ช้อบังคับชองคณะกรรมการการบีนพลเรือน 
- มีใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐหรึอโรงพยาบาลของเอกชน 

ซึ่งแสดงว่ามีร่างกายสมบูรณ์เหมาะสมกับหน้าที่ โดย 
- การได้ยน : การสูญเสียการได้ย์นในหูแต่ละช้างต้องน้อยกว่า ๓๐ เดซเบล เม่ือทดสอบ 

ด้วยเครื่องวัดการได้ย์นที่ความถี่ตํ่ากว่า ๒,๐๐๐ เฮิร์ช 
- การมองเห็น : ต้องมีสายตาที่เท่ากับหรือดีกว่า ๒๐I๖๐ ทั้งสองช้างโดยไม่สวม 

แว่นตา/เลนส์ หIIIเท่ากับหรือดีกว่า ๒๐I๒๐ สำหรับสายตาช้างหน่ึง และ 
๒๐I๓๐ ในอีกช้างหน่ึง เม่ือสวมแว่นตาหรือใช้คอนแทคเลนส์ โดยจะต้อง 
มองเห็นสีท่ีเหมาะสม (ตาไม่บอดสี) 

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจอาวุธและวัตถุบันตรายจะต้อง 
ใช้ใบรับรองแพทย์ตามท่ีกรมท่าอากาศยานกำหนดแนบท้ายประกาศน้ีเท่าน้ัน หรือสามารถดาวน้โหลดไต้ท่ี 
ห1^:เวระ//\^7พ.ล|โเว0โ1:ร.30.*ห 
๘. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีรายละเอียด ดังนี้ 
๘.๑ ตำเน้นการตรวจอาวุธและวัตถุบันตราย กระเปาผู้โดยสาร ตัวผู้โดยสาร สินค้า และ 

ไปรษณียภัณฑ์ ก่อนชิ้นอากาศยาน 
๘.๒ ควบคุม ดูแลรักษาเครื่องตรวจอาวุธและวัตถุบันตรายให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีเสมอ 
๘.๓ ควบคุม ดูแล และแก่ไชสถานการณ์ผดปกติท่ีเกิดช้ินในห้องผู้โดยสาร และประสานกับ 

เจ้าหน้าท่ีผู้มีอำนาจให้มาดำเน้นการ 
๘.๔ ชี้แจงทำความเช้าใจกับผู้โดยสารเกี่ยวกับการตรวจด้นทั้งคนไทยและชาวต่างชาติ 
๘.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ต้องมีความพร้อมที่จะสามารถปฏิบัติงานเป็นกะหรือเป็นผลัดไต้ 
๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ประเมีนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ด้วยวิธีการประเมีน ตังนี้ 
๑. การประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 

โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑ องคประกอบท่ี ๑ (๗๐ คะแนน) 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะ 
กรรมการบรีหารพนักงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้อง 

- พ.ร.บ.การเดีนอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก่ไชเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

/ - ระเบียบว่า. 



๑ ๓ 

- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความสับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- ความรู้เก่ียวกับทักษะและการแก่ไชบีญหาเบ้ืองด้น และสถานการณ์ปิจจุบัน 
- กฎกระทรวง กำหนดวัตถุอันตรายและสัตว์ซ่ึงอาจจะเป็นอันตรายต่อความปลอดภัย 

อากาศยานหรือบุคคลในอากาศยาน พ.ศ. ๒๔๕๐ 
- ข้อบังคับชองคณะกรรมการการบีนพลเรือน ว่าด้วยการตรวจด้นเพื่อรักษาความ 

ปลอดภัยในการดำเนินงานสนามบีนสาธารณะ 
- ประกาศกรมการชนส่งทางอากาศ เร่ือง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการนำชองเหลว เจล สเปรย์ 

หรือวัตถุและสารอ่ืน ๆ ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกันเช้าในห้องโดยสารอากาศยาน 
- ความรู้เก่ียวกับภัยคุกคามด้านการบีนพลเรือน 

๑.๒ องค์ประกอบท่ี ๒ (๓๐ คะแนน) 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
- ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้คอมพิวเตอร 

๒. การประเมีนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

- พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ท่ี 
เหมาะสมกับตำแหน่ง การมีมบุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการปรับตัวเช้ากับฝัอ่ืน 
พ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ มีความศึดรืเริ่มสร้างสรรค์ และจรรยาบรรณ 



๑ ๔ 

๑. กลุ่มงาน 
๒. อตราค่าตอบแทน 
๓. อตราว่าง 
๔. สถานท่ีปฏิบตงาน 

ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีกู้ภัยและด้บเพลง 

เทคนิคท่ัวไป 
๑ ๓ , ๘ ๐ ๐ บาท 
๓ ๖ อัตรา 
ทำอากาศยานกระบ่ี จำนวน ๖ อัตรา 
ทำอากาศยานสุราษฎร์ธานิ จำนวน ๕ อัตรา 
ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช จำนวน ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานตรัง จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานระนอง จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานหัวหิน จำนวน ๑ อัตรา 
ทำอากาศยานอุดรธานิ จำนวน ๕ อัตรา 
ท่าอากาศยานอบลราชธานี 

จ 

จำนวน ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานขอนแก่น จำนวน ๒ อัตรา 
ท่าอากาศยานสกลนคร จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานนครพนม จำนวน ๑ อัตรา 
ทำอากาศยานร้อยเอ็ด จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานเลย จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานบุรีรัมย์ จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานพษณุโลก จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานน่านนคร จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานลำปาง จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานแพร่ จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานปาย จำนวน ๑ อัตรา 
ท่าอากาศยานเพชรบูรณ์ จำนวน ๑ อัตรา 

๕. สิทธิประโยชน้ 
ตามระเบียบส0าน้กนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพน้กงานราชการ พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๗ และประกาศคณะ 

กรรมการบรีหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชนีชองพนักงานราชการ พ.ศ. ๒ ๕ ๕ ๔ และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ 
ตามระเบียบท่ีเก่ียวช้อง 
๖ . ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันเริ่มบรรจุที่ส่วนราชการกำหนด - ๓ ๐ ลันยายน ๒ ๕ ๖ ๓ ทั่งนี้เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง 
๗. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๗ . ๑ ได้รับวุฒประกาศนียนัตรวชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาชาวชา ห311 
๗.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาชาวชา และเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้านกู้ภัยและด้บเพลง มาไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
จนถึงวันเปิดรับสมัคร ทั่งนี้ จะต้องมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานด้นสังกัด 
ฉบับจรีงมาอ่ืนต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ' 

๗.๓ ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ก่อนวันรับสมัคร) 
/ ฝ . ๔ คุณสมบัติ... 



๑๕ 

และดับเพลิง 
(๑) เพศขาย อาย ๑๘ - ๔๕ ปี บริบรณ์ นับถึงวันที่สมัคร 

จ Vบ (๒) มีสัญชาติไทย 
(๓) ส่วนสูงไม่ตํ่ากว่า ๑๖๕ ซม. (ท้ังน้ี ส่วนสูง และน้ัาหนักตัว ต้องมีความสมดุล กัน) 
(๔) ผ่านการ เกณฑ์ทหาร หรือสำเร็จหลักสูตรนักศึกษาวิชาการทหารช้ันปีท่ี ๓ 

ชอง กรมการรักษาดีน แดน 
(๕) มีใบรับรอง แพทย์ท่ีออกโดยโรงพยาบาลชองรัฐ หรือโรงพยาบาลชอง เอกชน 

ซึ่ง แสดงว่ามีร่างกายสมบูรณ์เหมาะสม กับหน้าที่โดย 
- การไต้ย์น : การสูญเสียการได้ยินในหูแต่ละช้างต้องน้อยกว่า ๓๐ เดซิเบล 

เม่ือทดสอบด้วยเคร่ืองวัดการได้ยินท่ีความถ่ีต่ํากว่า ๒,๐๐๐ เฮร์ช 
- การมองเห็น : ต้องมีสายตาที่เท่ากับหรือดีกว่า ๒๐/๖๐ ทั้งสองช้างโดย 

ไม่สวมแว่นตา/เลนส์ หรืธเท่ากับหรือดีกว่า ๒๐/๒๐ สำหรับสายตาช้าง 
หน่ึง และ ๒๐/๓๐ ในอีกช้างหน่ึง เม่ือสวมแว่นตา หรือใช้คอนแทค 
เลนส์ โดยต้องมองเห็นสีท่ีเหมาะสม (ตาไม่บอดสี) 

ทั้งนึ้ ผู้สมัครสอบตัดเสือก ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีกู้ภัยและตับเพสิง จะต้องใช้ใบรับรองแพทย์ตามท่ี 
กรมท่าอากาศยานกำหนดแนบท้ายประกาศน้ีเท่าน้ัน หรือสามารถดาวน่โหลดไต้ท่ี ห**เวร 7̂\̂ พ.ล!โเว๐1ฯ:ร.3๐.1:ห 
๘. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีรายละเอียด ตังนี้ 
๘.๑ ศึกษาและทบทวนการปฏิบัติงานด้านตับเพลงเพื่อให้เป็นไปตามหลักวิธีการ และ 

มาตรฐานชององค์การการบนพลเรือนระหว่างประเทศ 
๘.๒ ศึกษาโครงสร้างพื้นฐานชองอากาศยานทุกแบบ,ที่ใช้บรืการ ณ ท่าอากาศยาน เช่น ช่องทางเช้าออก 

ประตูฉุกเฉน ช่องเก็บแบตเตอรี่ ฯลฯ เป็นด้น เพ่ือเตรืยมใช้วางแผนในการกู้กัย 
๘.๓ ดำเน้นการกู้กัยทุกชนิดท่ีเกิดช้ินภายในบรืเวณท่าอากาศยานและเชตรับฝิดชอบ 
๘.๔ ตับเพลงอากาศยานและเพสิงอื่น ๆ ที่เกิดชิ้นภายในบรืเวณท่าอากาศยานและเชตรับผดชอบ 

โดยใช้เคร่ืองมีออุปกรณ์ชนิดต่าง ๆ ประจำรถตับเพลงท่ีเป็นระบบไฟฟ้าผสมไฮดรอสิก 
และอีเล็กทรอนิกส์เคมีเพสิง โดยใช้สารตับเพลงประเภทน้ีายาโฟม รวมท้ังระบบ 
เคร่ืองยนตเพ่ือการตับเพลงและกู้ภัย 

๘.๕ ช่วยพื้นคืนชีพและปฐมพยาบาลผู้ประสบภัยภายในบรืเวณท่าอากาศยานและเชตรับผดชอบ 
๘.๖ ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้องทั้งภายในทำอากาศยานและภายนอกเชต 

ท่าอากาศยานเพื่อปฏิบัติงานช่วยเหสือด้านสาธารณภัย กรณีได้รับการร้องชอ 
๘.๗ จัดทำแผนรองรับเพื่อใช้ฟิกซ้อมตับเพสิงและกู้ภัยอากาศยาน ซักซ้อมแผนฯ และ 

เสนอแนะแนวทางแก้Iชปิญหาต่าง ๆ 
๘.๘ ตูแลรักษาอุปกรณ์และเครื่องใช้ในการกู้ภัยและตับเพลงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

ได้เสมอ 
๘.๙ ปฏิบัติงานอนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ต้องมีความพร้อมที่จะสามารถปฏิบัติงานเป็นกะหรือเป็นผลัดไต้ 
/ ๙ . หลักเกณฑ์... 



๑ ๖ 

๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ประเมนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ด้วยวิธีการประเมิน ด้งนี้ 

๑. การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 
โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑ องค์ประกอบท่ี ๑ (๗๐ คะแนน) 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะ 
กรรมการบวิหารพนักงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวช้อง 

- พ.ร.บ.การเดนอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแก่ไชเพ่ิมเติม 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวลับการบรรเทาสาธารณภัย 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับการดับเพลง 
- ความรู้เบ้ืองด้นเก่ียวกับท่าอากาศยานและการบีน 

๑.๒ องค์ประกอบท่ี ๒ (๓๐ คะแนน) 
- ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเบ้ืองด้นท่ีจำเป็นต่อการปฏินัติงาน 
- ความรู้พ้ืนฐานด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

๒. การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
๒.๑ การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย (ผ่าน/1ม่ผ่าน) 

- ทดสอบการดันพ้ืน ๓๐ คร้ัง 
- ทดสอบการลุกน่ัง (รเ* - นเว) ๔๐ คร้ัง 
- ทดสอบงอเช่าคร่ึงน่ัง ๖ ๐ คร้ัง 
- ทดสอบการว่ิง อย่างน้อย ๑ ,๖๐๐ เมตร 

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบในตำแหน่งเจ้าหน้าที่กู้ภัยและด้บเพลืงจะต้องเช้ารับการทดสอบ 
สมรรถภาพร่างกายและผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์ที่กรมท่าอากาศยานก0าหนด จึงจะมิลืทธีเช้ารับการ 
ประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

๒.๒ การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
- พิจารณาจากประรัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ท่ี 

เหมาะสมกับตำแหน่ง การมีมนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการปรับตัวเช้ากับผู้อ่ืน 
ท่วงทีวาจา อุปนลัย อารมณ์ ทัศนคติ มีความคดวิเริ่มสร้างสรรค์ และจรรยาบรรณ 


